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Fred og ro – dogmet 



Syg eller rask? 

Psykisk rask             Psykisk syg 



Et kontinuum 

Psykisk rask           Psykisk syg 

   



Fred og ro 

Symptomer 

Passivitet 

Social 
tilbagetrækning 

Negativ 
selvopfattelse 



Gradvis udvikling af sygdom 

Stress/Tilpasningsreaktion 

Depression - Moderat 

Depression - Lettere 

Depression - Svær 







Helbredsmæssig afklaring 

• Hvilke begivenheder eller hvilken sygdom 
førte til sygemelding? 
• Er personen vel undersøgt? 

• Er personen vel behandlet? 

 

• Er det foreneligt med at arbejde? 

• Hvordan ser personen selv på 
sygdom/helbred? 

 

 

 



Angst vokser, når vi nærmer os noget 
farligt 



Afbryde og undgå? 



Angst vokser når vi nærmer os noget 
farligt og aftager derefter igen 





Stress 

 

Teorien om 

Det overbelastede nervesystem 

kontra 

Angst 



At turde 

 

Vi skal gøre det så ufarligt som 
muligt at vende tilbage til arbejdet 



   Fare= 

 

Risiko   Kontra   Ressourcer  
 



 Risiko 

1.  Hvis vi gør det samme,  

 sker det samme 



 Risiko 

2. Små ændringer 

 i dét vi gør,  

 kan have stor betydning 



 Ressourcer 

 

En aktiv indsats giver flere 
ressourcer 



God behandling: 

• Behandlingen skal være effektiv 

• Samtalebehandling  

• Medicin 

• Fokus på funktionsniveau  

 

Sygemelding ud over få uger, er ikke behandling 



Det nødvendige samarbejde 

Arbejde Behandler 

Jobcenter Pårørende 

Person 



1:1 relationen  

leder og medarbejder 



Relationen mellem leder 
og medarbejder kan både 
øge og mindske stress 



Sygefravær og ledelse 

• ”En aktiv lederindsats virker bedre mod det 
bundlinjedrænende sygefravær end både 
frugtkurve, betalt fitness eller nedfældede 
trivselspolitikker” 

      

   Dansk Industri, 2011 

Præsentationsnavn 



Kolleger 

Medarbejder 

Leder 



• Bevar kontakt til arbejdet 

  -Undgå berøringsangst og skam 

 

• Brug Fast Track 

   

• Start tidligt og gradvist op igen 

 



Gradvis udfordring 

• Fysiske rammer 

• Timer/tid 

• Opgaver 

• Ansvar 

• Forudsigelighed 

• Arbejdsintensitet 



 




